
 

  

 
 

 
 
ray group als Arbeitgeber  
 
 
Arbeitsbedingungen 
Egal, ob Gebäudereinigung, Gebäudetechnik oder Sicherheitsdienstleitungen:  
Die rund 4.000 Mitarbeitenden der ray group sorgen dafür, dass alles reibungslos 
funktioniert und sämtliche Arbeiten zuverlässig und sorgfältig erledigt werden. 
„Unsere Arbeit bildet das Rückgrat für den Erfolg unserer Kunden“, so 
Geschäftsführer Nils Bogdol. „Dafür brauchen wir ein gut qualifiziertes, motiviertes 
Team.“  
 
Die ray group legt daher großen Wert auf ein wert-schätzendes Arbeitsumfeld und 
attraktive Arbeitsbedingungen. Dazu zählen 30 Tage Jahresurlaub, flexible 
Arbeitszeitmodelle, aktives Gesundheitsmanagement und regelmäßige 
Teambuildingevents ebenso wie die Entlohnung von Mitarbeitenden nicht per 
Mindestlohn, sondern nach Tarifvertrag oder über Tarif. 
 
Qualifikation 
Wer gute Arbeit abliefern will, braucht Know-how und Erfahrung. Daher fördert die 
ray group ihre Mitarbeitenden durch zahlreiche Fort- und Weiterbildungsangebote. 
Bei ausgesuchten dezentralen Bildungsanbietern wird das Angebot kontinuierlich 
erweitert, damit die Fachkräfte bundesweit in den unterschiedlichen 
Geschäftsfeldern immer auf dem neuesten Stand sind.  
 
Als Ausbildungsbetrieb für technische, kaufmännische und handwerkliche Berufe 
bietet die ray group jedes Jahr jungen Menschen die Chance, erfolgreich in die 
Arbeitswelt einzusteigen. Studierende können sich über Trainee-Programme, 
Abschlussarbeiten oder Werkstudententätigkeiten in der Praxis beweisen. 
 
Auszeichnungen 
Zahlreiche Auszeichnungen aus den letzten Jahren zeigen, dass die ray group als 
Arbeitgeber einen guten Job macht. Dazu zählen „TOP Arbeitgeber im 
Mittelstand“ (2017 durchgehend bis 2026, yourfirm), „TOP Karrierechancen“ 
(Focus Money 2023, 2024), „Most Wanted Employer" (kununu und Zeit-
Verlagsgruppe 2023), Top Service Deutschland 2024 (CR Management 
Consulting GmbH/ Handelsblatt) oder Top-Innovator 2024 (compamedia). 
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Nils Bogdol GmbH 
Bahnhofsallee 1 
49451 Holdorf 
 
info@ray.de 
www.ray.de 
 
Finanzamt Vechta 
Steuer-Nr. 68/204/02825 
Amtsgericht Oldenburg 
HRB 111144 
 
Geschäftsführer: 
Nils Bogdol, Stefan Krauthäuser, 
Urs Rempe, 
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