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»WIir sitzen alle im selben Boot!«

ray bietet beste Chancen fiir den Berufsstart

Schule geschafft — und dann? Wir sprachen mit vier Auszubildenden des Unternehmens ray facility iiber
die Entdeckung ihres Traumjobs. »Ich habe die Ausbildungsstelle zum Kaufmann fiir Biiromanagement
im Internet gefunden, eine Bewerbung an ray geschrieben, und es folgten sofort Vorstellungsgesprach
und Probetag«, erzéhlt Fabian Walter. Seine Ausbildungskollegin Leontina Markovic musste etwas langer
suchen, bis sie bei ray fiindig wurde: »Mir war sofort klar: Wir sitzen hier alle im selben Boot und werden
herzlich aufgenommen.« Dies gilt auch fiir Cynthia Santhalingam und Emilia Nowak — beide absolvieren

eine Ausbildung zur Immobilienkauffrau.
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An einem Tisch - in einem Boot: Die Auszubildenden Leontina Markovic, Fabian Walter, Emilia Nowak und

Cynthia Santhalingam fiihlen sich rundum wohl bei ray.

Fragen erwiinscht!

»Wir sind wie eine kleine Familie. Das Un-
ternehmen geht auf alle im Team ein. Hier
arbeitet jeder mit jedem, und man kann je-
den alles fragen!«, schildert Emilia. »Dies
gilt nicht nur fir die Auszubildenden, son-
dern fir alle«, erfahren wir von Geschéfts-
fuhrer Axel Kogge: »Wir tibergeben Ver-
antwortung — auch an unsere Auszubil-
denden —, und dies beinhaltet Mitdenken.
Von daher: Fragen? Gernel!« »Ganz ge-
nauc, bestitigt Leontina, »es gibt keine
dummen Fragen. Wir konnen hier frei he-
raus alles ansprechen, wenn es etwas zu
klaren gibt.«

Herausforderungen gemeinsam meistern
»Die Firma ist absolut vielfiltig, und auch
unsere Aufgabengebiete sind es, das be-
geistert uns«, meint Emilia. »Sie kénnen
aber durchaus mal eine Herausforderung
sein, wie zum Beispiel die Betriebskosten-
abrechnung von tiber 800 Immobilienob-
jekten. Die haben wir zwei Azubis Ende
letzten Jahres zusammen mit vier Mitar-
beitenden erstellt. Wir sind voll eingestie-
gen und haben es geschafft. Das war ein
absolutes Erfolgserlebnis!« »Vor allem ge-
winnen wir dadurch Selbstsicherheit und
freuen uns schon auf die nachsten groflen

Aufgaben. Super ist auch, dass wir hier
ganz offen tiber Fehler sprechen kénnenc,
erklart Leontina. Fabian ergénzt: »Wir
Azubis werden immer ernst genommen
und gehort. Unsere Fahigkeiten werden
definitiv wertgeschétzt!«

Vielfaltige Optionen fiir die Zukunft

Dieses positive und konstruktive Mitei-
nander ist eine wichtige Basis fiir die er-
folgreiche Zukunft des mehrfach ausge-
zeichneten Unternehmens und all seiner
Mitarbeitenden. Dabei bietet ray vielfalti-
ge Optionen fiir jeden. »Wir setzen darauf,
Skills und Talente herauszuarbeiten. Wer
kann was? Wem koénnen wir was zutrau-
en? Wer will sich wie ausrichten?», erklért
Axel Kogge. » Wichtig ist uns auch unser
Innovationsmanagement: Feedback und
Anregungen von allen — auch von unseren
Kunden und Kundinnen - wissen wir
enorm zu schitzen. Daraus sind schon tol-
le Ideen und Projekte entstanden, auch
hinsichtlich Umwelt und Nachhaltigkeit. «
Beztiglich der beruflichen Entwicklung
stehen ebenfalls viele Wege offen, zum Bei-
spiel Weiterbildungen oder ein duales Stu-
dium. Ein Hohepunkt ist das jéhrliche
Event fir alle Azubis aus den zahlreichen
deutschlandweit anséssigen Niederlassun-
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gen. »Wir unternehmen etwas zusammen
— Spal} verbindet! Aullerdem koénnen die

jungen Leute dort ihre eigenen Themen

und Erfahrungen austauschen und auch
mit der Geschéftsleitung teilen, sagt Axel
Kogge.

Berufe mit Perspektive

Hier vor Ort in Castrop-Rauxel bildet ray
Kaufleute fur Biiromanagement und Im-
mobilienkaufleute aus. »Es gibt aber noch
einen anderen, ganz besonderen Beruf:
Glas- und Geb&audereiniger«, berichtet
Kogge. »Leider ist vielen gar nicht klar,
dass es sich auch dabei um eine anspruchs-
volle und vielseitige Fachausbildung han-
delt. Ein spannender Beruf, der wichtige
Voraussetzungen fiir nachhaltige, saubere,
hygienische und wertvolle Immobilien
schafft. Mein Tipp: Macht euch schlau und
schaut bei uns rein, ray bietet euch echte
Perspektiven!«

Geschaftsfiihrer Axel Kogge: »Ray bietet echte
Perspektiven!«

Die ray facility management group bietet maf3-
geschneiderte Konzepte fiir Immobilien von
der Gebédude- und Industriereinigung bis zur
Hausverwaltung und Arbeitnehmertiberlas-

sung.
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Weitere Infos zu Ausbildungsberufen:
https://reinindiezukunft.de




