K] Ausbildung

Anzeige

»Der Nachwuchs ist unsere Zukunft!«

Ausbildung bei ray

Fiir ihr Engagement in Sachen Ausbildung wurde die ray facility management group mehrfach ausge-
zeichnet. Was erwartet junge Menschen, die ihre berufliche Laufbahn unter dem Dach der Unterneh-
mensgruppe starten? Wir sprachen mit Axel Kogge, Geschiftsfithrer der beiden in Castrop-Rauxel an-
gesiedelten Tochtergesellschaften Moller & Michaelis GmbH und M+M Service GmbH.
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Warum halten Sie es fiir wichtig, in Ausbil-
dung zu investieren?

Der Nachwuchs ist unsere Zukunft! Das gilt
fur das Handwerk genauso wie fur unsere
kaufménnischen Abteilungen. Daher ist die
Ausbildung eine wesentliche Grundlage der
Unternehmensentwicklung. Wir suchen
weiterhin in allen Bereichen Verstarkung.

In welchen Berufen bilden Sie aus?

Hier vor Ort in Castrop-Rauxel schulen wir
Glas- und Gebaudereiniger, Kaufleute fiir
Biiromanagement, Fachinformatiker sowie
Immobilienkaufleute — selbstverstéandlich
gilt fur alle Berufe der Zusatz >m/w/d<. Beim
Glas- und Gebdudereiniger haben wir dieses
Jahr die Besonderheit, dass der Schwer-
punkt auf Glas liegt: Die Mitarbeitenden
reinigen Fenster und Fassaden von innen
und auflen, entfernen Graffitis und sind mit
Leitern, Hubwagen und Krinen auch an
schwer erreichbaren Bereichen im Einsatz.
Ein fantastischer und spannender Beruf!
Dabei achten wir sehr auf die Sicherheit.

In welchen Branchen ist das Know-how der
Reinigungsspezialist*innen gefragt?
Corona hat gezeigt, dass Hygiene und Sau-
berkeit bis hin zur Luftreinigung iiberall da
wichtig sind, wo Menschen zusammenkom-
men. Das reicht von Biiroimmobilien iiber
Schulen und Krankenh&user bis hin zu In-
dustriebetrieben. Die Arbeit ist also mit ho-
her Flexibilitat und vielfédltigen Aufgaben-
feldern verbunden. Trotzdem fallt es uns
nicht immer leicht, freie Lehrstellen zu be-
setzen. Daher gilt es, junge Leute engagiert
anzusprechen.

Was bieten Sie lhren Azubis?

Wir bieten ihnen eine sehr fundierte, sach-
kundige Ausbildung mit zusétzlicher Unter-
stiitzung in allen Themenfeldern, falls es
hier — gerade auch bei den schulischen Leis-
tungen — Herausforderungen gibt. Aufler-
dem veranstalten wir ein Auszubildenden-
Event, bei dem unsere Azubis aus der ge-
samten Bundesrepublik an zwei Tagen
zusammentreffen. Dort werden Unterneh-
menswerte angesprochen, und die jungen
Leute konnen ihre eigenen Themen disku-
tieren. So schaffen wir Raum fiir einen Aus-
tausch auf Augenhohe mit dem Berufsnach-
wuchs.
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Was sollten Bewerber*innen mitbringen?
Nach Moglichkeit sollten sie eine abge-
schlossene Schulausbildung vorweisen und
Deutsch verstehen. Wir halten intern aber
auch hier Losungen vor, wie Sprachkurse.
Am Ende geben wir gerne Chancen, auch
Menschen, die es an anderen Stellen viel-
leicht etwas schwerer haben. Dariiber hi-
naus zdhlen fiir uns Werte wie Teamfdhig-
keit und Zuverlassigkeit, welche die Basis
fir ein gutes Zusammenwirken bilden. Da-
von profitiert der Betrieb, dadurch vermit-
teln wir den jungen Menschen aber auch Si-
cherheit.

Wie stehen die Chancen auf einen festen Job
nach der Ausbildung?

Sehr gut! Bei uns werden fast alle Auszubil-
denden nach ihrer bestandenen Abschluss-
prifung weiterbeschéftigt. Sofern sie mo-
gen, gibt es immer eine Moglichkeit. Und
mehr. Mein Motto hier ist: Wenn du willst,
kannst du bei uns alles schaffen! Ich selber
bin ein Beispiel dafiir, dass man bei der Fir-
ma ray Karriere machen kann. Ich habe
1993 als Quereinsteiger in Miinster ange-
fangen. Heute bin ich Geschaftsfiihrer.
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